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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
по ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности  40.02.04 Юриспруденция для всех форм обучения. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Формирование у обучающихся практических умений, навыков, приобретение 

практического опыта  в рамках ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

по основному виду профессиональной деятельности, необходимым для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций, 

целевых ориентиров по избранной специальности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

всего – 36 час. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
Результатом освоения учебной практики является овладение 

обучающимися видами профессиональной деятельности, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, целевыми 
ориентирами: 

Код Наименование вида деятельности и компетенций 
ВД 1 Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 



  
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, 

профессии/специальности для социально-экономического и научно-

технологического развития страны. 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 



  
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 

Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности. 

Использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 



  
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и производственных 

программ с целью осуществления различного рода работы в сфере 

юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с 

обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

Экологическое воспитание (ЦО ЭКВ) 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению  людьми. 



  
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, анализа 

и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 
Владеть навыками ВН1 осуществления профессионального толкования норм 

права; 

ВН2 в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

ВН3 подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь У1 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

У2 анализировать юридические факты и возникающие в связи 



  
с ними правоотношения; 

У3 анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

У4 применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

У5 разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

У6 характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  

У7 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного 

права и процесса; 

У8 анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

У9 анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

У10 анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 

У11 составлять различные виды юридических документов. 

Знать З1 понятие и источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

З2 содержание российского трудового права; 

З3 понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

З4 правила составления юридических документов; 

З5 основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

З6 сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

З7 виды и правовое содержание самостоятельных производств 

и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

З8 сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

З9 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

З10 виды трудовых договоров; 

З11 содержание трудовой дисциплины; 

З12 порядок разрешения трудовых споров; 



  
З13 виды рабочего времени и времени отдыха; 

З14 формы и системы оплаты труда работников; 

З15 основы охраны труда; 

З16 порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

З17 порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

З18 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

З19 виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

З20 основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

 

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.01 
Коды компетенций и целевых 

ориентиров, формированию которых 

способствует элемент программы 

Содержание заданий (виды  работ в 

форме практической подготовки 

через выполнение обучающимися 

отдельных элементов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной деятельностью) 

Объем 

часов  

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09,  

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ЦНП, ЦО ПТВ, ВН3, У11 

1. Составление проектов 

процессуальных документов. 

1 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ОК 01-ОК07,  

ОК 09 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, 

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН1-ВН3, У1-У7,  У9- У11 

2. Решение практических 

ситуаций по темам МДК 01.01. 

2 

ПК 1.1., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП,  

ЦО ПТВ  

ВН1, У1, У3, У4 

3. Характеристика Кодекса 

административного судопроизводства 

Российской Федерации как источника 

административного судопроизводства. 

1 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09,  

 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО 

ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН2, У1, У2, У3, У5 

4. Определение 

подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

1 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09,  

 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН2, У1, У2, У3, У5 

5. Определение подсудности 

различных категорий 

административных дел. 

2 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09,  

 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН2, У1, У2, У3, У5 

6. Определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

административных дел.  

2 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09,  

 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН2, У1, У2, У3, У5 

7. Определение предмета 

доказывания по различным категориям 

административных дел. 

2 

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09,  

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ,  

ЦО ЦНП, ЦО ПТВ,  ВН3, У11 

8. Составление проектов 

организационно-распорядительных 

документов. 

2 



  
ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3., ОК 01-ОК07,  

ОК 09 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, 

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН1-ВН3, У1- У6, У8, У9-У11 

9. Решение практических ситуаций по 

темам МДК 01.02. 

2 

ПК 1.1., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП,  

ЦО ПТВ, ВН1, У1, У3, У4 

10. Характеристика Трудового 

кодекса Российской Федерации как 

источника трудового права. 

1 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09 ЦО ГВ, 

 ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, ЦО 

ЭКВ, ЦО ЦНП, ВН2, У1, У2, У3, У5, У8 

11. Определение 

подведомственности различных 

категорий трудовых споров. 

1 

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП,  

ЦО ПТВ, ВН3, У11 

12. Составление проекта 

коллективного договора и приложений 

к нему. 

2 

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП, 

 ЦО ПТВ, ВН3, У11 

13. Составление проекта трудового 

договора. 

1 

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП,  

ЦО ПТВ, ВН3, У11 

14. Составление проекта 

ученического договора. 

1 

ПК 1.3., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП, 

 ЦО ПТВ, ВН3, У11 

15. Составление проектов 

процессуальных документов. 

 

2 

ПК 1.1., ПК 1.2. ПК 1.3., ОК 01-ОК07,  

ОК 09 ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, 

ЦО ПТВ, ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП  

ВН1-ВН3, У1-У6, У9, У11 

16. Решение практических 

ситуаций по темам МДК 01.03. 

2 

ПК 1.1., ОК 02, ОК 05, ОК 09, ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ЦНП,  

ЦО ПТВ  

ВН1, У1, У3, У4 

17. Характеристика Гражданского 

процессуального кодекса Российской 

Федерации как источника 

гражданского процессуального права. 

1 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09 ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, 

 ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП, ВН2, У1, У2, У3, У5 

18. Определение порядка 

разрешения различных категорий 

гражданских дел. 

2 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09 ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ,  

ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП, ВН2, У1, У2, У3, У5 

19. Определение подсудности 

различных категорий гражданских 

дел. 

2 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09 ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, ЦО 

ЭКВ, ЦО ЦНП, ВН2, У1, У2, У3, У5 

20. Определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

гражданских дел. 

2 

ПК 1.2., ОК 01-ОК07, ОК 09 ЦО ГВ,  

ЦО ПВ, ЦО ДНВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ,  

ЦО ЭКВ, ЦО ЦНП, ВН2, У1, У2, У3, У5 

21. Определение предмета 

доказывания по различным категориям 

гражданских дел. 

2 

Дифференцированный зачет 2 

Всего  36 

 

 

 

 

 



  
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ПРАКТИКИ ПМ.01 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает 

наличие: 

  Мастерская «Юриспруденции» оснащенная: 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- персональные компьютеры с выходом в интернет (Операционная система 

Microsoft Windows 10, Open Office, 7-Zip, STDU Viewer, браузер Google 

Chrome) 

- доступ к электронно-библиотечным системам: 

- *Образовательная платформа ЮРАЙТ 

-  Internet Site: www.urait.ru 

- ЭБС Юрайт: www.biblio-online.ru 

- Доступ к информационно-справочной системе «Консультант плюс»; 

- учебные наглядные пособия в электронном виде; 

- учебная доска; 

- персональный компьютер; 

- телевизор; 

- шкаф с замком. 

4.2.Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы: 

4.2.1. Нормативные правовые акты ( https://www.consultant.ru/    

http://pravo.gov.ru ): 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской 

Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, 

Запорожскую область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал 

правовой информации , 06.10.2022. 

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон 

от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 

№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- N10.- Ст.1391. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/


  
5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№46. - Ст.4532. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-

Ст.3215. 

15. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

16. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

17. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

18. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

19. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- 

Ст.4741. 



  
20. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

21. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №30. -  Ст.3019. 

22. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

23. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 

№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 

регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в 

целях определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей 

действующему законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 

(14).- Ст.4920. 

24. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

1998. - №51. - Ст.6270. 

25. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-

Ст.3803. 

26. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

27. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 

Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

28. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный 

закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 

29. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 

25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 

1993.- №32.- Ст.1227. 

30. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: 

Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости 

СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

31. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - 

№10. - Ст.357. 

32. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - 

Ст.1792.  



  
33. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - 

Ст.4472. 

34. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- 

Ст.1915. 

35. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 

21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 

36. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

37. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-

N16.-Ст.2921. 

38. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 

26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  

39. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении 

изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 

г. N460, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 

Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

40. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 

Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание 

законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

41. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 

21.07.2021 N1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

42. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

43. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства 

РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

44. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного Суда 

РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. О применении 



  
судами законодательства, регулирующего материальную ответственность 

работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

45. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

4.2.2. Основные электронные издания 

1. Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 11-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 485 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-18892-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562118  

2. Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544550 

3. Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 396 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20310-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560796  

4. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-19324-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561099  

5. Исполнительное производство : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова ; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 250 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19481-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561255  

6. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 252 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18852-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/551814  

7. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 328 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/562118
https://urait.ru/bcode/544550
https://urait.ru/bcode/560796
https://urait.ru/bcode/561099
https://urait.ru/bcode/561255
https://urait.ru/bcode/551814


  
образование). — ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560688  

8. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-19289-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560951  

9. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-21258-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569391  

 

4.2.3. Дополнительные источники  

1. Гражданский процесс : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 14-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20358-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558004  

2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 213 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18996-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562525  

3. Трудовое право. Практикум : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. 

Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

232 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19953-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560744 

4. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета https://rg.ru/  

5. Собрание законодательства Российской Федерации https://www.szrf.ru/  

6. Юрист: науч.-практ. журн. https://legal.law-books.ru/  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная  практика проводится преподавателями профессионального 

цикла в рамках профессионального модуля.  

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 

мастерских, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

колледжа либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 

основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

https://urait.ru/bcode/560688
https://urait.ru/bcode/560951
https://urait.ru/bcode/569391
https://urait.ru/bcode/558004
https://urait.ru/bcode/562525
https://rg.ru/
https://www.szrf.ru/
https://legal.law-books.ru/


  
образовательной программе профиля, и колледжем и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и 

требованиям работодателей. 

 В соответствии с разработанной и утвержденной программой учебной 

практики преподаватели дисциплин профессионального цикла проводят 

практические занятия в пределах 36-часовой рабочей недели. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование 

по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПМ.01 

Контроль и оценка результатов освоения  учебной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета при 

условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и колледжа об уровне освоения профессиональных 

компетенций; 

- наличие положительной характеристики внешней организации на студента 

по освоению умений, практического опыта, профессиональных и общих 

компетенций в период прохождения учебной практики. 

    В период прохождения учебной практики студент ведет дневник практики. 

По результатам учебной практики студент составляет отчет, который 

заверяется руководителем практики.  

    Результаты прохождения учебной практики выставляются в ведомости и 

учитываются при сдаче экзамена по модулю, при подведении итогов общей 

успеваемости студента за семестр и при прохождении итоговой аттестации. 

5.1. Результаты освоения общих компетенций и целевых ориентиров 

Наименование общих 

компетенций, кодов 

целевых ориентиров 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

осуществление 

профессионального толкования 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 



  
профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ЦО ЦНП 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, 

ЦО ЦНП 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ПТВ 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 



  
государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ЦО ЭКВ 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ЦО ПТВ 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

5.2.Результаты освоения профессиональных компетенций 

Наименование  Основные показатели Формы и методы 



  
освоенных 

профессиональных 

компетенций 

оценки результата контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

осуществление 

профессионального 

толкования норм права 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный зачет 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий 
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